ŚWIAT  UCZUĆ

scenariusz zajęć

oparty na zasadach pedagogiki zabawy

Cele zajęć:

· integracja uczniów,

· uświadomienie przeżywania różnych uczuć w różnych sytuacjach,

· rozpoznawanie i nazywanie uczuć,

· uczenie się rozumienia i akceptowania przeżyć własnych i uczuć rówieśników,

· przewidywanie sytuacji w których można poczuć się lepiej.

Aktywizacja 

Zadanie: 

1.Przedyskutuj w grupie, w jakich sytuacjach i kiedy przeżywaliście to uczucie.

2. Przedstawcie graficznie lub napiszcie, z czym kojarzy się wam dane uczucie.

Metoda: dyskusja w grupie, rysunek, kolaż

Przebieg: 

1. praca w  grupach, rodzaje uczuć: szczęście ciekawość, radość, smutek, złość, gniew, strach, zdenerwowanie, spokój.

2. zawieszenie plakatów.

Puenta

Omówienie prac przez przedstawicieli poszczególnych grup.

Aktywizacja 

Zadanie: Zastanówcie się czy to uczucie, które opisaliście jest:

· uczuciem, z którym jest nam dobrze,

· uczuciem , z którym jest nam źle,

· uczuciem, którego nie potrafimy określić.

Metoda: dyskusja w grupie 

Przebieg: po dyskusji w grupie plakat zostaje zawieszony w jednym z trzech określonych miejsc (np. na trzech różnych ścianach):

· uczucia, z którymi jest nam dobrze,

· uczucia, z którymi jest nam źle,

· uczucia, których nie potrafimy określić.

Puenta

Rozpoznawanie uczuć - omówienie

Aktywizacja 

Zadanie: Na czerwonej kartce wypisz sytuacje, w których czułeś się źle, a na zielonej – sytuacje, w których czułeś się dobrze.

Metoda: praca indywidualna

Przebieg: umieszczenie prac na szarym papierze w dwóch kolumnach (zielona, czerwona), 

Puenta

Odczytanie prac

Aktywizacja 

Zadanie: Uzupełnij wylosowane zdanie

Metoda: zdanie nie dokończone

Przebieg: siedząc w kręgu kolejni uczniowie rzucają kostką, liczba wyrzuconych oczek wskazuje na uczucie, któremu należy przyporządkować życiową sytuację

· 1 oczko – Byłem(am) zły(a), gdy ...

· 2 oczka – Byłem(am) nieszczęśliwy(a), gdy ...

· 3 oczka – Byłem(am) przestraszony(a), gdy ...

· 4 oczka – Byłem(am) smutny(a), gdy ...

· 5 oczek – Byłem(am) onieśmielony(a), gdy ...

· 6 oczek – Byłem(am) znudzony(a), gdy ...

Puenta

Należy uczyć się rozumienia i akceptowania przeżyć i uczuć innych ludzi - omówienie

Aktywizacja 

Zadanie: Napisz co wpływa na poprawę twojego nastroju, a co pogarsza twoje samopoczucie.

Metoda: praca indywidualna

Puenta

Odczytanie prac

Aktywizacja 

Zadanie: Co należałoby zrobić, aby poczuć się lepiej? Podaj kilka propozycji.

Metoda: ćwiczenie indywidualne

Przebieg: każdy losuje karteczkę z wypisanym uczuciem i w ciszy zastanawia się nad odpowiedzią a następnie przedstawia na forum

Puenta

Niemiłe uczucia można zmienić, postępując w odpowiedni sposób

Aktywizacja 
Zadanie: Co zrobić by to zmienić?

Metoda: dyskusja w grupie

Przebieg:  

uczniowie pracują w 6 grupach problemowych, każda grupa otrzymuje kartkę A-4 z napisem:

· grupa 1 - Jestem zły z jakiegoś powodu. Co zrobić by to zmienić?

· grupa 2 - Jestem nieszczęśliwy z jakiegoś powodu. Co zrobić by to zmienić?

· grupa 3 - Jestem przestraszony  z jakiegoś powodu. Co zrobić by to zmienić?

· grupa 4 - Jestem smutny z jakiegoś powodu. Co zrobić by to zmienić?

· grupa 5 - Jestem nieśmiały z jakiegoś powodu. Co zrobić by to zmienić?

· grupa 6 - Jestem znudzony z jakiegoś powodu. Co zrobić by to zmienić?

Puenta

Odczytanie prac

Aktywizacja 

Zadanie: Co mogę zrobić, by na co dzień czuć się dobrze i rzadziej doznawać przykrych uczuć? 

Metoda: ćwiczenie indywidualne lub praca w parach

Puenta

Ochotnicy podają swoje propozycje na forum, dyskusja

                                                                                                Opracowała Jolanta Piotrowicz

Jak pokonać presję seksualną?

Cele: 

1. uczeń zna i rozumie różnicę między komunikatami jednoznacznymi i niejednoznacznymi,

2. uczeń potrafi nadawać jednoznaczne komunikaty słowne i bezsłowne,

3. uczeń rozróżnia sytuacje w których działa presja otoczenia,

4. uczeń potrafi przyjąć postawę asertywną.

Metody:

pogadanka, praca z tekstem, mataplan, praca indywidualna, praca na forum

Pomoce:

plakat dot. zasad budowania komunikatów jednoznacznych (zał.1), zał. 2 dla nauczyciela, szary papier  z napisami tak jak w zał. 3, tekst zad. 2 do pracy w grupach, czyste kartki papieru, flamastry.

Przebieg zajęć:

1. Ćwiczenie – nauczyciel podaje komunikat jednoznaczny i niejednoznaczny. Uczniowie starają się określić różnice między jednym a drugim sposobem porozumiewania się.

2. Pogadanka na temat komunikatów niejednoznacznych i jednoznacznych, słownych i bezsłownych.

· komunikat niejednoznaczny to taki komunikat, który prowadzi do błędnej interpretacji, niezgodnej z zachowaniem mówiącego 
Przykład: ona - „Odsuń się, nie teraz ...”



    on rozumie - „Skoro nie teraz , to znaczy, 




    że ciut później, droczy się, 




    widać jej się to podoba ...”
· komunikat jednoznaczny to komunikat zgodny z tym co myślę, przekazywany tak, że słuchający rozumie  wypowiedź zgodnie z intencją mówiącego.


Przykład: ona - „Natychmiast przestań!” 

                on rozumie - „Nie chce tego”
· komunikaty to nie tylko słowa, ale zachowanie, mowa ciała

· omówienie plakatu (zał. 1).

3. Ćwiczenie rozpoznawana komunikatów jednoznacznych i niejednoznacznych.

4. Praca w grupach 

Przebieg: 

· podział klasy na grupy 4-5 osobowe,

· formułowanie w grupach odpowiedzi na pytania: Jak odczytywał reakcje dziewczyny chłopiec ? Co jest przyczyną tak różnego odbioru zachowań chłopca i  dziewczyny? Czy dziewczyna popełniła jakiś błąd? Jeżeli tak, to jaki? Jak powinna zachować się w takiej sytuacji? Co powinna powiedzieć i w jaki sposób?
· przedstawienie wyników pracy grup na forum

5. Podsumowanie wyników pracy i utrwalenie wiadomości przez uzupełnienie planszy metodą mataplanu (zał.3)

6. Utrwalenie umiejętności asertywnego zachowania

Rundka: każda osoba wypowiada zdanie, w którym zachęca sąsiada do kontaktu fizycznego. Zadaniem osoby siedzącej obok jest ułożenie odpowiedzi odmownej. Nauczyciel czuwa nad poprawnością wypowiedzi.

Załącznik 1
Zasady konstruowania komunikatów jednoznacznych

1. krótkie, zaczynające się od słowa „nie”

· Nie, bo nie mam ochoty.

· Nie, bo podjęłam taką decyzję, że...

· Nie. Mam taka zasadę, że...

2. stanowcze, ale nie agresywne

· Natychmiast przestań!

· Nie chcę, byś tak się zachowywał!

3. odrzucenie postępowania, a nie człowieka

· Lubię cię, ale nie mam ochoty na nic więcej.

· Lubię z tobą rozmawiać i tylko rozmawiać...

Postawa  i  sposób zachowania – komunikat niewerbalny

· postawa stojąca

· mocny glos

· należy patrzeć prosto w oczy

Załącznik 2

Wypowiedź dziewczyny:

 ... Poznałam tych chłopców na disco. (...)Było bardzo miło. Potem jeden powiedział, że tu już nudno i nic ciekawego nie będzie, że zaprasza do siebie i że ma dobre płyty. Że będą tylko jego koledzy. (...) Zgodziłam się. Choć już mi się nie podobało, bo to bylo daleko. Potem nieprzyjemna klatka schodowa. A na koniec samo mieszkanie. Jakaś taka nora. Ale i tak niewiele pamiętam, bo tam rzucili się na mnie. Krzyczałam. Zatkali mi usta...

Wypowiedź jednego z chłopców:

... Spotkałem ją na dyskotece po raz pierwszy. Nigdy dotąd ani mnie, ani żadnego z moich kumpli nie widziała na oczy. Ale chciała iść do mojego mieszkania. Oczywiście to był podryw na płyty(...) A że nas było trzech. Przecież ona wiedziała, że nas trzech, a ona jedna...

                                                                                                     ks. M. Maliński, Zanim powiesz kocham

Załącznik 3

Jak pokonać presje seksualną?

Jak bywa?                                                                                             Jak być powinno?

...............                                                                                               ......................           

...............                                                                                               ......................                                                                                       

Dlaczego tak nie jest jak być powinno?

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

Wnioski

...........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

          opracowała Jolanta Piotrowicz

