Plan rozwoju zawodowego nauczyciela mianowanego

  mgr Grzegorza Stolz

 na stopień nauczyciela dyplomowanego.

 

 

Terminarz

 
1.      Data rozpoczęcia stażu 1. 09. 2003r.
2.      Data zakończenia stażu 31. 05. 2006r.
3.      Termin dokonania oceny dorobku zawodowego za okres stażu  czerwiec  2006r.
4.      Termin złożenia wniosku o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego czerwiec 2006r. 
Cele:
1.   Podniesienie efektywności działań dydaktyczno-wychowawczych.

2.  Wszechstronny rozwój kompetencji nauczyciela
3.  Kontynuowanie działań na rzecz rozwoju szkoły i systemu edukacji

5. Zdobycie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego

Niniejszy plan został opracowany na podstawie :

1.    Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136 i Nr 19, poz. 239 – tekst jednolity  (Rozdział 3a, Awans zawodowy nauczycieli)

     2.    Ustawa z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektórych innych ustaw. (Dz.U. z 2000r. Nr 19, poz.239) 

     3.    Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2000 roku. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli 
Wstęp
Opracowany plan uwzględnia moją dotychczasową wiedzę, umiejętności i doświadczenie, wynikające z 15-letniej pracy
 pedagogicznej, ukończenia różnorodnych form doskonalenia (studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne,  kursy doskonalące, warsztaty itp.) . Oprócz zadań związanych z ciągłym doskonaleniem procesu dydaktycznego (rozwój w obszarze dydaktycznym) informatyki i techniki w gimnazjum, ważnym elementem mojego rozwoju będzie doskonalenie kompetencji wychowawczych, niezbędnych w pracy pedagogicznej poprzez uczestnictwo w formach doskonalenia wewnątrzszkolnych i organizowanych przez instytucje zajmujące się wspieraniem systemu oświaty. Swoją wiedzą i umiejętnościami zamierzam także dzielić się z  innymi poprzez prowadzenie kursów i szkoleń dla nauczycieli w zakresie posiadanych kompetencji (nauczanie informatyki i techniki, wychowanie komunikacyjne, wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli, stosowanie Internetu w edukacji). 

Opracowane w okresie stażu materiały związane z wykonywaną pracą zamierzam udostępniać w Internecie . Istotnym czynnikiem rozwoju osobistego będzie także nabycie nowych umiejętności związanych z rozwojem technik informatycznych.

 Zaplanowane działania i zadania uwzględniają specyfikę i potrzeby Gimnazjum Nr 2 w Lęborku. Opracowany plan rozwoju może być zmodyfikowany w związku z ustawicznym procesem zmian zachodzących w szkolnictwie. Po zakończeniu stażu przygotuję sprawozdanie z realizacji Planu Rozwoju Zawodowego zawierające m.in. analizę działań  oraz wnioski. 

	I. DZIAŁANIA MAJĄCE NA CELU DOSKONALENIE WARSZTATU I METOD PRACY.

(§ 5 ust. 1 pkt. 1)

	Zadania
	Forma realizacji
	Termin
	Osoby i instytucje wspierające
	Dokumentowanie
	Uwagi

	1.      Poznanie procedury awansu   zawodowego i odbycia stażu
	Odczytanie ze stron internetowych MEN oraz analiza przepisów prawa oświatowego dotyczącego awansu zawodowego.

  Opracowanie planu   rozwoju zawodowego .

 Dokumentowanie realizacji planu rozwoju.

  Sporządzenie sprawozdania z realizacji planu rozwoju  zawodowego.
	VIII-IX 2003 r. 

 

 IX 2003 r.

 

na bieżąco

 V/VI 2006 r.

 
	Nauczyciele i dyrekcja gimnazjum.
	Poprawnie sformu​łowany i złożony do dyrekcji wniosek o rozpoczęcie stażu na stopień nauczyciela dyplomowanego.

Plan rozwoju zawodowego.

Gromadzenie scenariuszy, opisów, analizy, sprawozdań.

Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju.
	

	2.     Poznanie zasad funkcjonowania i organizacji szkoły.
	· Analiza dokumentacji: Statutu Szkoły, Programu Rozwoju Szkoły i Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania.


	VIII-IX 2003 r.
	Dyrekcja szkoły
	Udział w Radzie Pedagogicznej inaugurującej nowy rok 2003/2004.
	

	3.     Uczestniczenie w pracach szkoły związanych z realizacją jej podstawowych funkcji i wynikających z nich zadań.
	- Opracowanie planów pracy z informatyki dla klas II i III gimnazjum.

- Opracowanie planów pracy z techniki dla klas I i II gimnazjum.

- Opracowanie planu wychowawczego zgodnie ze szkolnym planem wychowania.

- Opracowanie rozkładu godzin wychowawczych.

- Opracowanie form kontroli z informatyki i techniki.

· Opracowanie wymogów edukacyjnych z informatyki i techniki.


	IX 2003 r.

IX 2003 r.

IX 2003 r.
	Nauczyciele informatyki i techniki.

Nauczyciele informatyki i techniki.
	Plany pracy zatwierdzone u wicedyrektora .

Formy kontroli i wymagania edukacyjne załączone do Szkolnego Systemu Oceniania.
	

	4. Opracowanie i wdrożenie        innowacji pedagogicznej z techniki.
	- Wdrożenie innowacji w klasie I gimnazjum,

- Ewaluacja innowacji.
	IX 2004 r.

Okres prowadzenia innowacji.
	Nauczyciele techniki i informatyki.
	Program innowacji pedagogicznej z techniki zatwierdzony przez Radę pedagogiczną.

Karty ewaluacji uczniów, opinie rodziców i nauczycieli.


	

	5. Wykorzystanie technologii komputerowej i informatycznej w pracy pedagogicznej.
	- Systematyczna praca na lekcjach techniki z komputerem.

- Opracowanie testów, pomocy dydaktycznych za pomocą komputera oraz  wzbogacanie oprogramowania z czasopism informatycznych.

- Tworzenie małej poligrafii dla potrzeb szkoły, nauczycieli i własnych.

- Prowadzenie zajęć pokazowych z wykorzystaniem Internetu, programów komputerowych i edukacyjnych na płytach CD.


	Na bieżąco.

Na bieżąco zgodnie z potrzebami.

Na bieżąco zgodnie z potrzebami.

Okres stażu.
	Nauczyciele informatyki i techniki.

Biblioteka szkolna i pedagogiczna.

Dyrekcja szkoły i nauczyciele informatyki.

Biblioteka szkolna, nauczyciele informatyki.
	Karty ewaluacji, konspekty i scenariusze lekcji.

Zapis elektroniczny.

Potwierdzenie dyrektora .

Karty ewaluacji, opinie kolegów, scenariusze lekcji.

Wykaz programów.
	

	6. Współpraca z nauczycielami z innych przedmiotów oraz dzielenie się swoją wiedzą i doświadczeniem.
	- Prowadzenie zajęć pokazowych dla nauczycieli stażystów i kontraktowych.

- Aktywna praca w zespole przedmiotowym.

- Umożliwienie korzystania z pracowni komputerowej oraz pomoc w  przygotowaniu lekcji.

- Udział w lekcjach koleżeńskich.
	Okres stażu.
	Nauczyciele Gimnazjum Nr 2 w Lęborku.
	Karty ewaluacji, konspekty i scenariusze lekcji.

Sprawozdania z pracy zespołu przedmiotowego.

Potwierdzenie nauczycieli.

Hospitacje.


	

	7. Opieka nad pracownią komputerową i techniczną.(pełnienie obowiązków administratora sieci komputerowej)
	- Drobne naprawy bieżące 

- Pozyskiwanie środków na    rozwijanie pracowni, 

- Dbanie o wygląd estetyczny i opieka nad prowadzeniem przez uczniów gazetek technicznej, informatycznej i klasowej.

 
	Na bieżąco, w miarę potrzeb i możliwości finansowych .

Okres stażu

 
	Dyrekcja, rodzice i uczniowie.
	Potwierdzenie dyrektora.



	

	8. Podnoszenie swoich  kwalifikacji
	 Udział w kursach, konferencjach, warsztatach adekwatnych do potrzeb nauczyciela i szkoły. 

- Aktywna praca w zespole przedmiotów ścisłych.

- Udział w różnych formach doskonalenia zawodowego.

- Studiowanie literatury i czasopism technicznych, informatycznych i pedagogicznych.

- Wyszukiwanie informacji w Internecie i dzielenie się nimi z innymi nauczycielami. 
	Okres stażu.
	CEN w Gdańsku, CD Edukacja, WODN.

Nauczyciele gimnazjum

Dyrekcja, nauczyciele.

Biblioteka szkolna i pedagogiczna.

Dyrekcja szkoły i nauczyciele informatyki.
	Świadectwa, zaświadczenia .

Sprawozdanie z działalności zespołu.

Zaświadczenia i potwierdzenia szkoleń.

Wykaz literatury i czasopism.

Wykaz stron WWW i portali internetowych. 


	

	 9.Współpraca z rodzicami

 

 
	- Opracowanie harmonogramu spotkań z rodzicami

- Pedagogizacja rodziców

- Współpraca z pedagogiem szkolnym.   
	Na bieżąco.


	Nauczyciele, pedagog szkolny, dyrekcja szkoły.
	Listy obecności, spotkania, analizy ewaluacyjne .

Potwierdzenie współpracy w dokumentacji pedagoga szkolnego.

 
	

	10. Realizacja zadań wychowawczo-opiekuńczych .
	- Pełnienie funkcji wychowawcy klasy. 

- Systematyczny kontakt z pedagogiem szkolnym.

- Rozwijanie skutecznych i właściwych relacji uczeń- nauczyciel.

- Organizacja imprez okolicznościowych(Andrzejki, Dzień Dziecka itp.).

- Organizacja wycieczek, biwaków itp.

- Współpraca z Rada Klasową w rozwiązywaniu problemów klasowych. 

- Poznawanie sytuacji rodzinnej wychowanków 

 
	 

 

 

Okres stażu.
	Nauczyciele gimnazjum, pedagog szkolny, dyrekcja szkoły.
	Dokumentacja pedagoga szkolnego.

Dokumentacja wychowawcy klasy, dziennik lekcyjny.
	

	II.REALIZACJA ZADAŃ WYKRACZAJĄCYCH POZA WYKONYWANE OBOWIAZKI SŁUŻBOWE.
(§ 5 ust. 1 pkt. 2)

	Zadania
	Formy realizacji
	Terminy
	Osoby i instytucje wspierające
	Dokumentowanie
	Uwagi

	1. Opracowanie i wdrożenie programów kół pozalekcyjnych: elektronicznego i rowerowego.
	- Wdrażanie planów pracy kółka elektronicznego oraz rowerowego.

- Ewaluacja pracy kół zainteresowań.
	IX-X 20003 r.

Okres stażu.
	Dyrekcja szkoły,

policja, nauczyciele techniki.
	Dzienniki zajęć kół pozalekcyjnych, sprawozdania z kół.

Karty ewaluacji uczniów.
	

	2.Opracowanie i przeprowadzenie szkolnych konkursów BRD oraz egzaminów na kartę rowerową i motorowerową.


	- Opracowanie tematów zadań i testów szkolnego konkursu BRD.

- Przygotowanie uczniów do zdawania na kartę rowerową i motorowerową.

- Przygotowanie uczniów do konkursu BRD na szczeblu miejskim.
	XI-XII 2003 r.

IX-V 2004 r.

IX-IV 2004 r.
	Nauczyciele techniki, policja.
	Testy i zadania na konkurs.

Sprawozdanie z planu pracy koła rowerowego.

Plan pracy koła rowerowego.
	

	3. Utworzenie i opieka nad grupą uczniów obsługujących szkolny sprzęt nagłaśniający.
	- Przygotowanie uczniów do obsługi sprzętu nagłaśniającego.

- Opieka nad nagłaśnianiem szkolnych apeli i uroczystości.

- Naprawa drobnych uszkodzeń sprzętu nagłaśniającego.
	Okres stażu.
	Dyrekcja szkoły i nauczyciele gimnazjum.
	Sprawozdanie pracy koła elektronicznego.

Karty ewaluacji ucznia.
	

	4. Nawiązanie współpracy z policją.
	- Przygotowanie placu egzaminacyjnego (miasteczka ruchu drogowego).

- Korzystanie z pomocy policji w przygotowaniu uczniów na kartę rowerową i motorowerową (spotkania z policjantem).

- Wykorzystanie miasteczka ruchu drogowego przy policji do ćwiczeń w jeździe rowerem i motorowerem.
	Okres stażu.
	Nauczyciele techniki, policja.
	Potwierdzenie współpracy, sprawozdanie.
	

	5. dzielenie się swoją wiedzą i doświadczeniem za pośrednictwem Internetu.
	- Umieszczenie na stronach internetowych materiałów związanych z wykonywaną pracą i awansem zawodowym.

- Opublikowanie za pomocą Internetu innych materiałów: planów pracy, referatów, testów.

- Prowadzenie lekcji pokazowych.

- Praca w zespole przedmiotowym.
	Okres stażu.
	Nauczyciele informatyki i przedmiotów ścisłych.
	Adresy stron internetowych.

Adresy stron internetowych.

Scenariusze lekcji pokazowych.

Sprawozdania zespołów przedmiotowych.
	

	6. Zorganizowanie szkolenia internetowego dla nauczycieli.
	- Przeprowadzenie analizy potrzeb wśród nauczycieli.

- Opracowanie planu szkolenia z wykorzystaniem Internetu.

- Przeprowadzenie szkolenia z wykorzystaniem Internetu w dydaktyce.
	III 2005 r.

V 2005 r.

V 2005 r.
	Dyrekcja szkoły, nauczyciele informatyki.
	Plan zajęć szkolenia, potwierdzenie dyrektora.
	

	7. Wykonanie samodzielnie lub zespołowo innych działań na rzecz  szkoły i społeczności lokalnej.
	- pomoc w przygotowaniu wystroju sal na uroczystości szkolne (Dzień Ziemi, Święto Szkoły) i apeli.

- Nagłaśnianie uroczystości i apeli.

- Aktywny udział w przedsięwzięciach szkoły na rzecz środowiska i społeczności lokalnej (Sprzątanie Świata, Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy, Europejski Dzień Bez Samochodu itp.).
	Okres stażu.
	Dyrekcja szkoły, Samorząd Szkolny, nauczyciele gimnazjum, Urząd Miasta Lęborka.
	Sprawozdanie Samorządu Szkolnego.

Dziennik lekcyjny, dokumenty wychowawcy.
	

	III. DZIAŁANIA PODEJMOWANE SAMODZIELNIE LUB PRZEZ UDZIAŁ W RÓŻNYCH FORMACH DOSKONALENIA, POGŁĘBIAJĄCE WIEDZĘ I UMIEJĘTNOŚCI SŁUŻĄCE WŁASNEMU ROZWOJOWI ORAZ PODNIESIENIU POZIOMU SZKOŁY, W KTÓREJ  JESTEM ZATRUDNIONY, Z UWZGLĘDNIENIEM SPECYFIKI TYPU I RODZAJU SZKOŁY, W KTÓREJ ODBYWAM STAŻ.
(§ 5 ust. 1 pkt. 3)

	Zadania
	Formy realizacji
	Terminy
	Osoby i instytucje wspierające
	Dokumentowanie
	Uwagi

	1. Uzyskanie kwalifikacji w zakresie administrowania pracownią internetową.
	- Ukończenie kursu PD1 i PD2 (Administrator pracowni internetowej).
	IX 2004 r.
	DC Edukacja Gdańsk, dyrekcja szkoły.


	Zaświadczenia.
	

	2. Poszerzanie wiadomości i umiejętności w wewnątrzszkolnym i zewnętrznym doskonaleniu zawodowym.
	- Udział w pracach samokształceniowych zespołu przedmiotowego.

- Udział w Szkoleniowych Radach Pedagogicznych.

- Udział w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez WODN w Słupsku i CEN w Gdańsku.

- Ukończenie kursu „Planowanie rozwoju zawodowego nauczyciela”.

- Ukończenie kursu „Karta rowerowa i motorowerowa w szkole”.
	Okres stażu.

X 2003 r.

III 2004 r.
	Nauczyciele techniki, informatyki i fizyki.

Dyrekcja szkoły i nauczyciele gimnazjum.

WODN w Słupsku i CEN w Gdańsku.

WODN w Słupsku.

CEN w Gdańsku.
	Sprawozdania semestralne i roczne zespołu przedmiotowego.

Protokół z posiedzenia Rady Pedagogicznej.

Zaświadczenia.

Zaświadczenie.

Zaświadczenie.


	

	3. Samodzielne studiowanie literatury pedagogicznej oraz wykorzystanie Internetu do pogłębiania wiedzy.
	-Przegląd i analiza dostępnych na rynku programów nauczania, podręczników i poradników dla nauczycieli informatyki i techniki.

-Czytanie czasopism o tematyce informatycznej: ENTER, PC WORD, CHIP oraz technicznych.

-Wykorzystanie Internetu do wyszukiwania i pogłębiania wiedzy pedagogicznej i merytorycznej.
	Okres stażu.
	Biblioteka szkolna oraz pedagogiczna.
	Samodzielne zakupy.
	


                                                                                                                                                                       OPRACOWAŁ :  mgr Grzegorz Stolz

                                                                                                                                                                    ............................................................

                                                                                                                                                                   podpis

